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I. УМУМИЙ +ОИДАЛАР 
 

1.1. Мазкур Низом “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 
щу=у=ларини щимоя =илиш ты\рисида”ги Ызбекистон Республикаси 
+онунига ва “O’ZVAGONTA’MIR” акциядорлик жамиятининг Уставига 
мувофи= ишлаб чи=илган. 

1.2. Жамиятнинг кундалик фаолиятига ращбарликни яккабошчилик 
асосидаги ижроя органи – бош директор томонидан амалга 
оширилади.  

1.3. Ушбу Низом “O’ZVAGONTA’MIR” акциядорлик жамияти 
ижроя органи бош директорнинг ма=омини белгилайди ва унинг 
ишини, тайинлаш тартибини, шунингдек щу=у= ва мажбуриятларини 
тартибга солади.  
 

II. АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИНИНГ  
ИЖРОЯ ОРГАНИ БОШ ДИРЕКТОРНИ ТАЙИНЛАШ ТАРТИБИ 

 
2.1. Жамият бош директори лавозимига ишга =абул =илиш, 

вазифасидан озод этиш, иш ха=и ва мукофот пули ми=дорларини 
белгилаш, =ышимча ща=ларни тылаш, интизомий жазо чораларини 
=ыллаш ва уларни бекор =илиш ишлари кузатув кенгаши =арорларига 
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асосан амалга оширилади. Бош директорни моддий ра\батлантириш 
жамият фаолияти самарадорлигига =араб амалга оширилади.  

2.2. Жамият бош директорлигига номзодлар кыриб чи=илганда ва 
тасди=ланганда =арор оддий кыпчилик овоз билан жамият Кузатув 
кенгаши томонидан =абул =илинади.  

2.3. Акциядорлик жамияти бош директорлигига номзод жамиятга 
ызи жиноий жавобгарликка тортилганлик фактлари ты\рисида маълум 
=илиши шарт.  

2.4. Бош директор лавозимига у ёки бу номзодни тавсия этар экан 
Кузатув кенгаш раиси контракт тузиш шартлари, бош=арув фаолияти 
учун мукофотлаш ми=дори ва номзоднинг шахсий аризаси билан 
тасди=ланган контракт тузишга номзоднинг розилиги ты\рисида 
ахборот беради. 

2.5.Акциядорлик жамиятининг бош директорлигига номзодлар 
ызларининг номзодлари кыриб чи=илаётганда Кузатув кенгаши 
мажлисида =атнашишлари мумкин.  

2.6. Бош директор лавозимига таклиф =илинган номзодлар Кузатув 
кенгаш томонидан тасди=лангандан кейин у билан тегишли лавозим 
быйича мажбуриятларни бажариш юзасидан контракт щар йили =арор 
=абул =илинган щолда бир йил муддатга тузилади. Шартномани жамият 
номидан Кузатув кенгаш раиси ёки Кузатув кенгаш томонидан вакил 
=илинган шахс имзолайди.  

2.7. Акциядорлик жамиятининг бош директори жамият Уставини, 
шунингдек контракт шартларини =ыпол бузилишга йыл =ыйиганда ёки 
жамият йиллик бизнес-режасининг тасди=ланган параметрлари 
бажарилиши барбод =илинганда муддатидан олдин, бир ва=тнинг ызида 
контракт бекор =илинган щолда эгаллаб турган лавозимидан ча=ириб 
олиниши мумкин. Акциядорлик жамиятининг бош директорини 
ча=ириб олиш ва у билан тузалган контрактни бекор =илиш ща=идаги 
=арор Кузатув кенгаш томонидан =абул =илинади.  

 
III. АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ ИЖРОЯ  

ОРГАНИНИНГ ВАКОЛАТЛАРИ ВА ВАЗИФАЛАРИ 
 

3.1. Жамият бош директори акциядорлик жамияти фаолиятининг 
барча масалаларини муста=ил равишда щал =илади, умумий йи\илиш 
ёки Кузатув кенгашининг ваколатига киритилган масалалар бундан 
мустаснодир. 

3.2. Жамият бош директори ваколатлари: 
- акциядорлик жамияти номидан ишончномасиз иш юритиш, 

бош=а ташкилотлар ва органлар билан былган ызаро муносабатларда 
унинг манфаатларини ифодалаш; 
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- акциядорлик жамиятининг Устави ёки бош=а щужжатлари билан 
олдиндан келишган доираларда унинг мол-мулки ва пул-
мабла\ларини тассарруф =илиш. 

- шартномалар ва контрактлар, шу жумладан мещнат шартнома 
(контракт)лари тузиш; 

- ишончномалар бериш; 
- банкларда щисоб-китоб счётлари ва бош=а счётлар очиш; 
- ызига быйсунувчи барча ходимлар томонидан бажарилиши 

мажбурий былган буйру=лар ва кырсатмалар бериш; 
- ходимлар штатини тасди=лаш, уни бутлаш щу=у=ига эгадир. 
3.3. Бош директор вазифалари: 
- ыз ваколатлари доирасида жамиятнинг самарали ва бар=арор 

ишлашини таъминлаган щолда унинг жорий фаолиятига ращбарлик 
=илиш, акциядорлар умумий йи\илиши ва кузатув кенгашнинг мутла= 
ваколатига киритилган масалалардан таш=ари; 

- акциядорлар умумий йи\илиши ва жамият Кузатув кенгаши 
=арорларининг бажарилишини ташкил этиш; 

- ишлаб чи=ариш бирликлари, цехлар ва жамиятнинг бош=а 
таркибий былинмаларининг ызаро самарали щаракатини таъминлаш; 

- жамият шартнома мажбуриятларининг бажарилишини 
таъминлаш; 

- ишлаб чи=ариш ва ижтимоий сощани ривожлантириш учун 
зарур былган ми=дорларда фойда олишни таъминлаш; 

- жамиятни ривожлантириш дастурлари ва бизнес-режалари 
ишлаб чи=илишига ращбарлик =илиш, уларни ташкил этиш ва 
бажарилишини назорат =илиш; 

- жамият фаолиятида =онун щужжатлари талабларига риоя 
=илинишини таъминлаш; 

- жамиятда бухгалерия щисоби ва щисоботининг ташкил этилиши, 
зарур щолати ва ишончлигилигини таъминлаш, йиллик щисоботлар ва 
бош=а молиявий щисоботлар тегишли органларга ыз ва=тида та=дим 
этилиши, шунингдек акциядорларга, кредиторларга ва бош=а 
олувчиларга юбориладиган жамият фаолияти ты\рисидаги маълумотлар 
та=дим этилиши. Бош директор йилнинг щар чорагида йиллик бизнес-
режа бажарилишининг бориши ты\рисида Кузатув кенгашга щисобот 
беради;  

- жамиятнинг молиявий-хыжалик фаолияти ты\рисидаги 
щужжатлар жамиятнинг Кузатув кенгаши, тафтиш комиссияси ёки 
жамият аудитори талабига кыра тыси=ларсиз та=дим этилиши; 

- давлат статистика щисоботи тегишли органларга тыли= ва ыз 
ва=тида та=дим этилишини таъминлаш; 

- жамиятнинг тижорат сирини ташкил этувчи ахборотларнинг 
са=ланиши, агар бундай ахборотни учинчи шахсларга бериш унинг 
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вазифалари доирасига кирмаса, жамиятнинг тижорат сирини ташкил 
этувчи маълумотлар рыйхати Кузатув кенгаши томонидан белгиланади; 

- хизмат ёки тижорат сирини ташкил этувчи ахборотнинг жамият 
ходимлари томонидан са=ланишини таъминлаш; 

- жамиятнинг  мажлислари ытказилишини ташкил этиш, жамият 
номидан щужжатларни ва ижро этувчи орган мажлиси баёнларини 
имзолаш; 

- жамиятни ихтисослашган ходимлар билан таъминлаш, жамият 
ходимларининг билими, малакаси, тажрибаси ва =обилиятларидан энг 
яхши фойдаланиш чора-тадбирларини кыриш; 

- мещнат ва технология интизомига риоя =илиниши; 
- ижтимоий кафолатларга риоя =илинишини таъминлаш ва 

жамият ходимларининг мещнатини мущофаза =илиш; 
- жамоа музокораларида ижро этувчи орган вакилини 

иштирокини таъминлаш. Жамоа шартномалари ва битимлар 
тузилишида иш берувчи сифатида =атнашиш. Жамоа шартномаси 
быйича мажбуриятларни бажариш; 

- ыз ваколатига тегишли ишларнинг щолати ты\рисидаги ахборотни 
акциядорларнинг умумий йи\илишига ва жамиятнинг Кузатув 
кенгашига белгиланган муддатда та=дим этиш; 

- амалдаги =онун щужжатларида назарда тутилган ахборотлар улар 
томонидан олиниши, акциядорларнинг умумий йи\илишида =атнашиш, 
дивидендлар щисобланиши ва тыланиши быйича акциядорларнинг барча 
щу=у=ларига риоя =илиш; 

- ички щужжатларга, амалдаги =онун щужжатларига ва бош=а 
меъёрий щужжатларга риоя =илиш. 

3.4. Бош директорнинг ани= щу=у=лари ва мажбуриятлари 
контрактда у билан олдиндан келишиб олинади. 

 
 

IV. АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ ИЖРОЯ  
ОРГАНИНИНГ ИШ ТАРТИБИ 

 
4.1. Акциядорлик жамияти ижроя органининг мажлиси зарур 

щолларда ытказилади. Ижроя органи томонидан Кузатув кенгаши ёки 
акциядорларнинг умумий йи\илиши щал =илиши учун киритиладиган 
масалалар мажбурий тартибда акциядорлик жамиятининг ижроя органи 
мажлисида олдиндан мущокама этилади. Акциядорлик жамияти ижроя 
органининг фикри ща=ида Кузатув кенгашида ва акциядорларнинг 
умумий йи\илишида бош директор ёки у томонидан ваколат берилган 
перспектив ривожланиш ва инвестиция директори ёки ишлаб чи=ариш 
ва маркетинг директорларидан бири ахборот беради ва щимоя =илади. 

4.2. Акциядорлик жамияти ижроя органининг мажлисини бош 
директор ёхуд кыриб чи=илаётган масалалар тегишлилиги быйича 



 5

перспектив ривожланиш ва инвестиция директори ёки ишлаб чи=ариш 
ва маркетинг директорларидан бири олиб боради. 

4.3. Акциядорлик жамияти ижроя органи мажлислари баёнларидан 
кычирмалар: 

кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси раисларига; 
бош=а мансабдор шахслар ва аудиторларнинг талабига кыра фа=ат 

ижроя орган бош директори рухсати быйича; 
амалдаги =онун щужжатлари томонидан назарда тутилган щолларда 

бош=а шахсларга ва органларга (шу жумладан давлат органларига) 
берилади. 

 
V. АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ ИЖРОЯ  

ОРГАНИНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ 
 

5.1. Агар бош директор акциядорлик жамияти томонларидан бири 
щисобланган битимдан молиявий манфаатдор былган та=дирда, у =арор 
=абул =илингунча ызининг манфаатдорлиги ты\рисида хабар беришга 
мажбур ва овозга =ыйилганда =атнашмайди. 

5.2. Бош директорга хизмат мав=еи билан берилган щу=у=лардан 
ызи мещнат муносабатларида былган юридик ва жисмоний шахсларнинг 
ма=садлари манфаатлари йылида фойдаланмаслиги керак. 

5.3. Акциядорлик жамияти бош директори акциядорлик жамияти 
мол-мулкини тасарруф =илишдан шахсий фойда кыриш быйича 
харакатларга йыл =ыймаслиги керак. 

5.4. Акциядорлик жамияти бош директори ыз хизмати даврида 
фаолияти акциядорлик жамияти мащсулотларини сотиш ёки хизматлар 
та=дим этишда =ийинчилик ту\дирадиган корхоналарни таъсис этиш 
ёки таъсис этишда =атнашиш щу=у=ига эга эмасдир. Бош директор 
акциядорлик жамиятида лавозимга тайинланганда худди шундай 
корхоналардаги ыз иштирокини тыхтатиши ва бу тыхтатиш ты\рисида 
акциядорлик жамияти Кузатув кенгашини хабардор =илмо\и лозим. 

5.5. Акциядорлик жамияти ижроя органи ыз вазифаларини 
бажармаганлиги ёки зарур даражада бажармаганлиги, натижасида 
жамиятига етказилган зарар учун Ызбекистон Республикасининг 
амалдаги =онун щужжатларига ва жамият Уставига мувофи= 
акциядорлик жамиятига етказилган зарарни =оплаш быйича тыли= 
щажмида акциядорлик жамияти олдида жавоб беради. 

 
 

“O’ZVAGONTA’MIR” АЖ 
Умумий йи\илиш котиби                                            Б.Т.Туляганов  




